The 2012 Community Conver sation About
Parental I nvolvement in Education Continues

Creating a Positive School Climate

Schools that consistently strive for positive cliegare all about relationships, which
determine how well the people within the schocdtmeach other physically, emotionally,
and intellectually

The school building is clean

The school is welcoming and physically appealing

Rules and expectations are clearly defined anceddkroughout the school

The school building and grounds are monitored ampevised

Student work is on display and celebrated

Plans for emergency and crisis are well undersbyostaff, students and families
School staff consistently evaluate the manageniethiegohysical environment
and correct areas of concern

e School staff are visible and a friendly presenceebuilding, particularly during
transitions

e Visitors sign into the school and are identifiabi¢h a badge

e School staff are welcoming to all students
e Each student is connected to at least one adtlieibuilding for support

Families know who to talk with when they have ac@mn about their child’s
education

Students, staff, and families feel welcomed, valaed supported at the school
Students trust their teachers

Staff trusts their principal

The school encourages a culture of respect foemiffce and celebrates diversity
The school provides opportunities for conflict resion

School teaches the skills and allows studentsaotise managing their emotions

Students are encouraged to take academic risks

The school consistently holds high academic an@viehal standards

Students and teachers consistently engage in dialagound learning
Teachers work with others to improve their practice

Students and teachers are held accountable fonoont academic progress
School staff help students explore interests awd@age academic exploration

We thank the William Caspar Graustein Memorial Fund for their financial support, and
the Samford PLTI Alumni Association for their leadership.



Continda la Conversacion Comunitaria del 2012 sobre
la participacion de los Padres en la Educacién

Creando un Ambiente Positivo en Las Escuelas

Escuelas que constantemente se esfuerzan a gtaewxidima positivo en todas las relaciones
escolares, lo que determina lo bien que las pesssm&ratan unas a otras fisicamente,
emocionalmente, e intelectualmente.

El edificio de la escuela es limpio

La escuela es acogedora y atrae fisicamente

Las reglas y expectativas estan bien definidadocadas visiblemente en toda la escuela

El edificio escolar y alrededores son controlagespervisados

El trabajo de los estudiantes es exhibido y cetibra

Planes de emergencia y crisis son bien comprenguios| personal, estudiantes y

familias

e El personal de la escuela constantemente evaldgniaistracion del ambiente fisico y
corrije areas que inquietan

o El personal de la escuela es visible y tiene praamigable en el edificio,
particularmente durante las transiciones

e Los visitantes firman al llegar a la escuela ydiewna identificacion

e El personal de la escuela acoge bien a todos todiastes
Cada estudiante se conecta por lo menos a uroadudl edificio para ser apoyado
e Las familias saben con quien hablar cuando tienarpueocupacién sobre la educacion

de su hijo/a
e Los estudiantes, personal y familias se sientem fgieibidos, valorados y apoyados en la
escuela
e Los estudiantes confian en sus maestros
e El personal confia en su director
e La escuela fomenta una cultura de respeto a lasedidias y celebra la diversidad
e La escuela provee oportunidades para resolverictosf|
¢ Los estudiantes son motivados a que tomen retaameos
e La escuela mantiene constantemente niveles altm®atcos y de comportamiento
¢ Los estudiantes y maestros mantienen un constatga sobre el aprendizaje
e Los maestros trabajan con otros para mejorar suigaa
e Alos estudiantes y maestros se les responsatidizeontinuo progreso académico
o El personal escolar ayuda a explorar interesesmyaala exploracion académica

Agradecemos a William Caspar Graustein Memoriald~por su ayuda financiera, y a la
Asociacion de Exalumnos de PLTI de Stamford fdidsuazgo.



